
โครงการอบรมออนไลน  

เรื่อง Active learning: Engaging students in online classes 

สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) 

วันศุกรที่ 15 ตุลาคม 2564 เวลา 09:00 – 16:00 น.  

(การอบรมผานระบบ Zoom) 

…………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 

 ความสามารถในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงแบบ

พลิกผันเชนในปจจุบันน้ี เปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงสําหรับผูสอนทุกคน ซึ่งสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโค

โรนาสายพันธุใหม 2019 (COVID-19) น้ี ทําใหรูปแบบการเรียนรูตองเปลี่ยนจากในหองเรียนเปนแบบออนไลน 

ผูสอนหลายทานพบปญหาในการสอนแบบออนไลน ที่ผูเรียนไมมีสวนรวมกับกิจกรรมการสอน ทําใหการสอนเปน

ลักษณะการบรรยาย ไมเกิดการปฏิสัมพันธโตตอบกันระหวางผูสอนกับผูเรียนและระหวางผูเรียนดวยกันเอง ซึ่ง

การสอนแบบออนไลนน้ัน ผูสอนจําเปนตองมีการพัฒนาตนเองทั้งดานความสามารถในการใชเครื่องมือดิจิทัลใน

การสอน (Digital skills) มีความเขาใจการจัดการเรียนรูแบบออนไลนใหเหมาะสมกับผูเรียน เทคนิคการสอน การ

สรางความผูกพันในการเรียนใหกับผูเรียนในรูปแบบออนไลน (Teaching and learning skills) รวมถึงการพัฒนา

ทักษะการสื่อสาร โตตอบและการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน เพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู 

(Personal skills) 

 สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) ให

ความสําคัญกับการพัฒนาคณาจารย จึงไดกําหนดแผนการดําเนินงานในการพัฒนาอาจารย เพ่ือรองรับการ

ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดจัดกิจกรรมอบรมการสอนแบบ

ออนไลนเรื่อง Active learning: Engaging students in online classes เพ่ือใหผูเขารวมอบรมไดเรียนรูการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active learning activities) รูปแบบตาง ๆ ที่ชวยกระตุนการมีสวนรวมในการเรียนรู

ของผูเรียน การเลือกใชเครื่องมือดิจิทัลที่เหมาะสมกับแตละกิจกรรม และทักษะการสื่อสารของผูสอนเพ่ือสราง

ปฏิสัมพันธ (Interaction) ที่ดีกับผูเรียนในสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบออนไลน ทั้งน้ีเพ่ือใหบรรลุผลลัพธการ

เรียนรูที่คาดหวัง และมีความแตกตางกับการเรียนในช้ันเรียนปกติใหนอยที่สุด 
 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรูเชิงรุก สําหรับสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบ

ออนไลน และแบบผสมผสาน (Blended-learning) เพ่ือกระตุนการมีสวนรวมในการเรียนรูใหกับผูเรียน 

2.2 เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัลที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก 

2.3 เพ่ือใหผูเขาอบรมพัฒนาทักษะการสื่อสารโตตอบและการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน เพ่ือกระตุนให

ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนออนไลน 
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3. ผูเขารวมโครงการ 

คณาจารยที่สอนในระดับอุดมศึกษา จํานวน 150 คน 

4. ระยะเวลาดําเนินการและสถานที่ 

วันศุกรที่ 15 ตุลาคม 2564 เวลา 09.00-16.00 น. (การอบรมออนไลนผานระบบ Zoom) 
 

5. หนวยงานที่รับผิดชอบ  

1. สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท)  

2. รองศาสตราจารย ดร.ธนิตา เลิศพรกุลรตัน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

6. งบประมาณ 

 สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) 
 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

7.1 ผูเขาอบรมสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรูเชิงรุก สําหรับสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบ

ออนไลน และแบบผสมผสาน (Blended-learning)  

7.2 ผูเขาอบรมสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือกระตุนผูเรียนใหมีสวนรวมในการเรียนรูได 

7.3 ผูเขาอบรมสามารถประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัลที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกได 

7.4 ผูเขาอบรมไดรับการพัฒนาตนเองดานทักษะการสื่อสารโตตอบและการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน 

8. การติดตามประเมินผล 

 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรมผานระบบออนไลน 
 

9. เนื้อหาในการอบรม 

9.1 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือกระตุนการมีสวนรวมในการเรียนรู 

9.2 กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกในรูปแบบออนไลนและผสมผสาน   

9.3 เครื่องมือดิจิทัลเพ่ือสรางปฏิสัมพันธในการเรียนรูปแบบตาง ๆ  

9.4 การพัฒนา Personal skill ของผูสอนดานทักษะการสื่อสารโตตอบและสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน 

10. วิทยากร 

 1. รองศาสตราจารย ดร.ธนิตา เลิศพรกุลรัตน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2. รองศาสตราจารย ดร.ชนัตถ พูนเดช มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 3. อาจารยรณยุทธ เอ้ือไตรรัตน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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11. คาลงทะเบียนจากผูเขารบัการอบรม 

สําหรับสมาชิก ควอท คนละ  500  บาท และบุคคลทั่วไป คนละ  800  บาท 

*** หมายเหตุ สมาชิกประเภทสถาบันสามารถสงผูแทนเขารวมได 2 คน ในราคาสมาชิก ควอท คนละ 500 บาท สามารถดู

รายละเอียดเพ่ิมเติมและดาวนโหลดเอกสารสมัครสมาชิกไดที่ http://www.thailandpod.org/ 

 

12. กําหนดการ 

วันศุกรที่ 15 ตุลาคม 2564 

08.30 น. - 09.00 น. ลงทะเบียนเขาระบบตาม Code ที่สงใหทาง e-mail ลวงหนา 

09.00 น. – 09.10 น. เปดการอบรมออนไลน   

09.10 น. – 10.30 น. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือกระตุนการมีสวนรวมในการเรียนรู 

10.30 น. – 10.45 น. พักเบรค 

10.45 น. – 12.00 น. กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุกในรูปแบบออนไลนและผสมผสาน (ฝกปฏิบัติ) 

12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 น. – 14.45 น. การพัฒนา Personal skill ของผูสอนดานทักษะการสื่อสารโตตอบและ 

สรางปฏิสัมพันธกับผูเรียน 

14.45 น. – 15.00 น. พักเบรค 

15.00 น. – 15.45 น.  การใชเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือสรางปฏิสัมพันธในการเรียนรูปแบบตาง ๆ (ฝกปฏิบัติ) 

15.45 น. – 16.00 น. สรุปประเด็นการเรียนรู และเปดโอกาสใหผูเขารวมอบรมสอบถาม 

16.00 น. – 16.15 น.  ทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม 

16.15 น.   ปดการอบรม 

 

**หมายเหตุ: เวลาอาจมีการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม เตรียม Computer Notebook, Tablet, 

Smartphone ในการเขารวมโครงการ และหลังจากการอบรมทานจะไดรับใบประกาศนียบัตรอิเล็กทรอนิกส 
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http://www.thailandpod.org/

	13.00 น. – 14.45 น. การพัฒนา Personal skill ของผู้สอนด้านทักษะการสื่อสารโต้ตอบและ สร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียน
	15.00 น. – 15.45 น.  การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรูปแบบต่าง ๆ (ฝึกปฏิบัติ)

